CLUBE ESPORTIVO DA PENHA
- ESTATUTO SOCIAL —

CAPITULO |
Do Clube, Sede e Fins

Art. 1° O Clube Esportivo da Penha, fundado em 1° de janeiro de 1930, na
cidade de Sao Paulo, na Rua Capitdo Jodo Cesario no. 354, inscrito no CNPJ sob
0 n°® 61.745.303/0001-28, € uma associacdo desportiva sem fins lucrativos, com
duragdo de tempo indeterminado, constituida por nimero ilimitado de associados,
sem distincdo de nacionalidade, de capacidade econdémica, raca, sexo, religido ou
credo politico, com personalidade juridica distinta da dos seus associados, 0S
guais ndo respondem, ainda que subsidiariamente, pelas obrigacdes por ela
contraidas.

§ 1" O nimero de associados podera ser limitado desde que essa medida
ndo contrarie os interesses do Clube.

§ 2" Para a limitagdo do nimero de associados, o Presidente da Diretoria
Administrativa propora a medida, por escrito, ao Conselho Deliberativo, expondo
sucintamente os motivos e as conveniéncias, cabendo ao Conselho Deliberativo
julgar se convém ou nédo ser feita a limitacao.

Art. 2° O Clube tem por fim:

a) promover, propagar e ministrar, entre seus associados, 0 esporte
amador, a cultura fisica, proporcionando-lhes exercicios desportivos em suas
diversas modalidades, bem como, desenvolver a recreagdo esportiva, o lazer e a
pratica do convivio social e cultural, através de promocgdes internas e externas.

b) promover festas e torneios desportivos, de acordo com os regulamentos
aprovados, bem como festas sociais;

C) prestar sua cooperacao a todas as iniciativas em prol do
engrandecimento do desporto nacional,

d) incutir e difundir, entre seus associados, o0 amor a Patria, o espirito de
brasilidade, obediéncia a ordem, o respeito as leis e as autoridades constituidas,
bem como, tudo fazer para o desenvolvimento civico entre 0s mesmos;

e) promover periodicamente atividades sociais, recreativas e culturais.

(0] . . . . N .
Art. 3 Na medida de seu interesse, o Clube poderé filiar-se as entidades
esportivas, concorrendo aos torneios e campeonatos de qualquer modalidade por
elas promovidos ou patrocinados.



CAPITULO Il
Dos Poderes do Clube

Art. 4° Sdo Poderes do Clube:
a) a Assembléia Geral,

b) o Conselho Deliberativo;

c) a Diretoria Administrativa,
d) o Conselho Fiscal;

e) o Conselho de Orientacéo;

Art. 5° As funcdes exercidas pelos membros dos diversos Poderes serdo
desempenhadas gratuitamente.

Art. 6° SO poderéo fazer parte dos Poderes do Clube, os associados:

a) que estejam na plenitude dos seus direitos estatutarios;

b) que pertencam as categorias de associados fundadores, benemeéritos,
benfeitores, contribuintes, remidos e cooperadores;

C) que sejam maiores de dezoito anos ou tenham a maioridade civil;

Paragrafo uUnico. Para os cargos de Presidente e Vice-Presidente do
Conselho Deliberativo, Presidente e Vice-Presidentes da Diretoria Administrativa,
s6 os que hajam exercido, pelo menos por uma legislatura, o0 mandato de
conselheiro.

CAPITULO 1lI
Da Assembléia Geral

Art. 7° Assembléia Geral é o 6rgdo soberano do Clube, competindo-lhe
eleger o Conselho Deliberativo e, dela, somente poderéao participar os associados
fundadores, beneméritos, benfeitores, contribuintes, remidos e cooperadores, que
tenham mais de 12 (doze) meses de efetividade social, todos maiores de 18
(dezoito) anos ou com maioridade civil e na plenitude dos direitos estatutérios.

Art. 8° Reunir-se-a a Assembléia Geral:

a) ordinariamente, de dois em dois anos, na segunda quinzena de marco,
com o fim exclusivo de eleger, alternadamente, 2/3 (dois tercos) e 1/3 (um tergo)
do Conselho Deliberativo;

b) extraordinariamente, para destituir os administradores, alterar o Estatuto
Social e para outras hipdteses ndo sujeitas a Assembléia Geral Ordinaria. Nestes
casos, a Assembléia sera especialmente convocada para trata-los, somente
podendo a mesma deliberar, em primeira convocag¢do, com no minimo 1/5 (um
quinto) dos associados e, em segunda convocacdo, com qualquer numero de
associados com direito a voto, observado o minimo de 150 votantes.

Paragrafo anico. A convocagdo para a Assembléia Geral Ordinéria sera
feita pelo Presidente do Conselho Deliberativo, dando conhecimento aos
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associados, por edital, obrigatoriamente publicado na imprensa e afixado na sede
social, com antecedéncia de 30 (trinta) dias, e, facultativamente, por circulares ou
outros meios de divulgagéao.

Art. 9° A Assembléia Geral Extraordinaria ser4 convocada, obedecendo a
mesma forma que a Ordinaria:

a) pelo Presidente do Conselho Deliberativo;

b) pelo Presidente da Diretoria Administrativa.

Art. 10. A Assembléia Geral também serd convocada extraordinariamente
quando no minimo 1/5 (um quinto) de associados das categorias de fundadores,
beneméritos, benfeitores, contribuintes, contribuintes idosos, familia, remidos e
cooperadores, maiores de 18 (dezoito) anos ou com maioridade civil e na
plenitude dos seus direitos estatutarios, requererem a sua convocagao; neste
caso, 0s requerentes deverao oficiar ao Presidente do Conselho Deliberativo,
expondo articuladamente os motivos determinantes do pedido, o qual
providenciara a sua convocacao dentro do prazo de 20 (vinte) dias do recebimento
do pedido, desde que o mesmo nao contrarie disposi¢des deste Estatuto.

Paragrafo Unico. A Assembléia Geral, requerida nos termos deste artigo, s6
funcionard com a presenca minima de 50% dos associados requerentes.

Art. 11. A Assembléia Geral Extraordinaria tratard exclusivamente do
assunto para a qual foi convocada.

Art. 12. A Assembléia Geral Extraordinaria podera tomar medidas ou
resolucdes que, por forca deste Estatuto, caibam aos outros Poderes do Clube,
podendo apresentar sugestdes ou medidas de interesse e beneficio do Clube,
inclusive rever decisdes desses Poderes.

Art. 13. Nao serdo aceitas procuracdes nas Assembléias Gerais.

Art. 14. A Assembléia Geral Ordinaria funcionara legalmente em primeira
convocagdo com a presenca minima de 1/5 (um quinto) dos associados e, em
segunda convocacao, quinze minutos apos, com qualquer numero de associados.

Art. 15. A Assembléia Geral sera aberta pelo convocante e, na falta deste,
pelo seu substituto legal que, depois de expor os motivos da reunido solicitard dos
presentes a aclamacao ou votacdo do nome do associado que devera presidi-la, o
qual, assumindo a presidéncia, convidara dois associados para, na qualidade de
secretarios, comporem a Mesa que dirigird os trabalhos, cabendo a estes a
lavratura da respectiva ata, bem como, a feitura de todo o expediente da
Assembléia.

Art. 16. O Presidente da Assembléia Geral tem total autonomia para dirigir
os trabalhos, cabendo-lhe manter a ordem durante a sua realizagdo, podendo
suspendé-la e tomar qualquer medida para o bom andamento dos trabalhos,



inclusive o de determinar a retirada do recinto dos que ndo se comportarem
convenientemente.

Art. 17. Salvo autorizacdo da Mesa, cada associado ndo podera falar mais
gue cinco minutos, salvo nos casos de defesa propria ou de explicagdes pessoais.

Art. 18. As votacdes seréo feitas:

a) obrigatoriamente, por escrutinio secreto, quando for para escolha do
Conselho Deliberativo;

b) nos demais casos poderédo ser pelo processo nominal, por aclamacéao ou
escrutinio, conforme o desejo da maioria dos associados presentes.

Art. 19. As atas das Assembléias Gerais, sempre que possivel, serdo
redigidas, discutidas e aprovadas imediatamente apds o término dos trabalhos.
Entretanto, a Assembléia poderd autorizar a Mesa a lavrar e assinar a ata
posteriormente.

CAPITULO IV
Do Conselho Deliberativo

Art. 20. O Conselho Deliberativo terd& mandato de 4 (quatro) anos, com
funcionamento permanente. Sera eleito pela Assembléia Geral Ordinéria,
constituindo-se de:

a) um numero de membros néo inferior a 20 (vinte) vezes tantas unidades,
guantas forem os milhares de associados maiores de 18 (dezoito) anos,
devidamente inscritos, até (3) trés meses antes da elei¢cao;

b) membros vitalicios, assim considerados os associados definidos no art.
23 deste Estatuto.

Paragrafo unico. O numero total de conselheiros, constantes das letras
anteriores, ndo podera exceder a 300 (trezentos).

Art. 21. Os candidatos a membro do Conselho Deliberativo deverao contar,
no minimo, 3 (trés) anos de efetividade associativa.
o . ~ . . ~
8 1 Os membros efetivos serdo os mais votados; os demais serdo o0s
suplentes, obedecendo estes a ordem pelo maior nUmero de votos recebidos e
assim considerados até 50% (cinquenta por cento) do numero de membros
efetivos.
[0} , . . . .
8 2 Em caso de empate, sera considerado eleito o que tiver mais tempo
como associado e, se persistir o empate, 0 mais idoso.
0 , . . A . A .
8§ 3 Sera fixada em 2 (dois) anos a vigéncia da supléncia proclamada
apos a realizacdo da Assembléia Geral.

Art. 22. Os membros suplentes serdo convocados pela direcdo do
Conselho para preencherem as vagas e os impedimentos que, por qualquer
circunstancia venham a se verificar, dando-se-lhes posse no inicio da primeira
reunido seguinte a ocorréncia.



Art. 23. Sera considerado Conselheiro Vitalicio todo o associado que, eleito
na forma da letra "a" do art. 27 e art. 43, tenha exercido, até o término do
mandato, os cargos de Presidente da Diretoria Administrativa, Presidente do
Conselho Deliberativo e Presidente do Conselho de Orientacdo que, neste ultimo
caso, tenha este cumprido, no minimo, trés mandatos.

Art. 24. Os membros do Conselho Deliberativo que ocupem ou venham a
ocupar cargos no Conselho Fiscal, na Diretoria Administrativa ou Comisséo de
Sindicancia e Disciplina, ficardo com seu mandato suspenso, salvo no caso de
eleicdes de que trata o art. 27, das quais poderao participar, na plenitude de seus
direitos, desde que manifestem essa vontade ao Presidente do Conselho
Deliberativo, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias da data da reunido.

§ 1° Para seu retorno ao Conselho Deliberativo, os membros do Conselho
Fiscal, da Diretoria Administrativa e da Comissdo de Sindicancia e Disciplina
deverdo obedecer um prazo desincompatibilizante de 3 (trés) meses, a contar da
data do afastamento do cargo que vinham exercendo.

§ 2° A Diretoria Administrativa oficiardA ao Presidente do Conselho
Deliberativo, comunicando o desligamento do conselheiro do cargo que nela
ocupava, fazendo mencgao a ata em que a demisséo foi concedida.

§ 3° Idéntico procedimento devera ser tomado pelo Conselho Fiscal.
8 4° Verificada a procedéncia, o Presidente do Conselho Deliberativo
sustara o interdito previsto neste artigo, dando ciéncia ao conselheiro de sua

reintegracdo a partir do prazo estabelecido no paragrafo 10. deste artigo.

Art. 25. Na sesséo de instalacdo, tomardo parte no Conselho somente os
conselheiros efetivos, sendo feita a verificagcdo dos que renunciaram aos
mandatos ou que por qualquer motivo ndo possam ter assento no Conselho. Em
seguida, serd determinada a convocacao para a proxima reunido, procedendo-se
a chamada dos suplentes, em igual nUmero de vagas existentes.

Art. 26. Os membros do Conselho de Orientacao, os efetivos do Conselho
Fiscal e os membros da Diretoria Administrativa terdo assento no Conselho,
podendo apresentar propostas, sugestdes, esclarecimentos, tomar parte em todos
os debates, ndo tendo, porém, direito a voto.

Art. 27. O Conselho Deliberativo reunir-se-a ordinariamente:

a) para sua instalacdo, dentro de 30 dias ap0s a Assembléia Geral em que
se deu a sua eleicdo. Esta reunido sera convocada pelo Presidente da Diretoria
Administrativa em exercicio e presidida pelo membro que tiver presidido os
trabalhos da Assembléia em que se deu a eleicdo do Conselho e, no seu
impedimento, por um dos secretarios da Mesa e, ainda na falta destes, por quem
for escolhido no momento. Imediatamente, apdés a sua instalagdo, o Conselho
Deliberativo elegera e dard posse ao seu Presidente e Vice-Presidente, cujos
mandatos serdo de 2 (dois) anos. Em seguida, e jaA sob a presidéncia do
presidente eleito, elegera o Presidente e Vice-Presidentes da Diretoria
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Administrativa e o Conselho Fiscal, dando-se a posse no primeiro dia Gtil do més
de maio, em ato solene presidido pelo Presidente do Conselho Deliberativo;

b) apds 2 (dois) anos a reunido de instalagdo de que trata a letra anterior,
no més de abril, para a posse dos conselheiros eleitos na forma do art. 8o,
combinado com o art. 21 e para eleicdo e posse do Presidente e Vice-Presidente
do Conselho Deliberativo e para eleicdo do Presidente e Vice-Presidentes da
Diretoria Administrativa e membros do Conselho Fiscal, cuja posse sera dada no
primeiro dia Gtil do més de maio, em ato solene presidido pelo Presidente do
Conselho Deliberativo;

C) no primeiro trimestre, para se pronunciar sobre o balanco geral do
exercicio encerrado em 31 de dezembro, para ouvir e decidir sobre parecer escrito
e circunstanciado do Conselho Fiscal acerca da vida econdémico-financeira do
Clube, sobre o relatério do Presidente da Diretoria Administrativa e demonstrativo
patrimonial, “varias” e expediente. No segundo e no terceiro trimestre, para ouvir e
decidir sobre parecer escrito e circunstanciado do Conselho Fiscal, acerca da vida
econdmico-financeira do Clube; para ouvir e decidir sobre o relatério do Presidente
da Diretoria Administrativa, “varias” e expediente. No quarto trimestre, além das
atribuicdes especificadas no segundo e no terceiro trimestre, apreciar e se
pronunciar sobre as pecas que compdem 0 orcamento da receita e da despesa
para o exercicio seguinte.

Art. 28. Reunir-se-a4 extraordinariamente:

a) quando julgue necessario a Diretoria Administrativa, mediante solicitacdo
feita pelo seu Presidente;

b) a requerimento de 1/5 (um quinto) ou mais dos associados em pleno
gozo de seus direitos sociais;

c) a requerimento de metade e mais um dos membros efetivos do
Conselho;

d) por convocacéo de seu Presidente, para julgar os casos previstos neste
Estatuto ou por qualquer motivo de for¢ca maior;

e) a requerimento do Conselho Fiscal, na forma do art. 50, letra j.

f) a requerimento do Conselho de Orientacéo, através de seu Presidente.

§ 1° Nos casos das alineas "a", " b", "c", "e" e " f " deste artigo, os oficios
serdo dirigidos ao Presidente do Conselho Deliberativo, sendo obrigatéria a
exposicdo sucinta dos motivos que levam o0s signatarios a solicitar tal
convocacao. Neste caso, o Presidente do Conselho Deliberativo providenciara
para que a reunido seja efetuada, no maximo dentro de 20 (vinte) dias Uteis.

§ 2° Nas reunides extraordinarias sé poderdo ser discutidos e deliberados
0S assuntos que motivaram sua convocagao.

Art. 29. O Conselho Deliberativo funcionard legalmente, em primeira
convocacdo, na hora marcada para o inicio da reunido, com a presenca de
metade e mais um dos seus membros efetivos e, em segunda convocagao, meia
hora depois, com qualquer numero de conselheiros.

Paragrafo uUnico. N&o serdo permitidas procuragbes nas reunides do
Conselho Deliberativo.



Art. 30. Para qualquer reunido do Conselho Deliberativo, os conselheiros
serdo convocados obrigatéria e nominalmente por escrito, com antecedéncia néo
inferior a 5 (cinco) dias, podendo o aviso de convocacédo ser publicado com 3
(trés) dias de antecedéncia em um jornal de regular circulagédo e afixado na sede
do Clube.

Paragrafo unico. A convocagéao sera considerada entregue quando remetida
para o enderec¢o do conselheiro constante dos registros do Clube.

Art. 31. Sé&o atribuicbes do Conselho Deliberativo:
a) eleger e dar posse ao seu Presidente e Vice-Presidente;

b) eleger e dar posse ao Presidente e 10. e 20. Vice-Presidentes da
Diretoria Administrativa e membros do Conselho Fiscal;

c) orientar e fiscalizar a administracdo do Clube, formulando, inclusive,
planejamento geral que resguarde suas tradicdes e a realizacdo de suas
finalidades;

d) julgar os relatérios da Diretoria Administrativa e os pareceres do
Conselho Fiscal, balancetes, balancos e demais atos econdmicos e financeiros do
Clube;

e) julgar e conceder titulos honorificos e de homenagem, inclusive os
relativos a benemeéritos,benfeitores e campedes;

f) deliberar sobre assuntos concernentes aos fins, objetivos e atividades do
Clube, com o0s mais amplos poderes, podendo, inclusive, requisitar,
compulsoriamente, documentos que julgar conveniente;

g) deliberar sobre todos os assuntos submetidos a sua apreciacao;

h) fiscalizar o rigoroso cumprimento deste Estatuto, dos regulamentos em
vigor e das deliberagfes de todos os Poderes do Clube;

i) comunicar aos demais Poderes as suas deliberacbes para que sejam
respeitadas e efetivadas;

j) tomar conhecimento e julgar os recursos interpostos das decisdes da
Diretoria Administrativa;

l) deliberar sobre aquisicdes que ultrapassem R$ 40.000 (quarenta mil
reais), reajustadas pelo IGPM, ou, na sua extingdo, por outro indice equivalente,
no Pais; operacOes de crédito com garantia hipotecéaria de bens sociais; transigir
em juizo ou fora dele, bem como, sobre autorizacdo a Diretoria Administrativa para
contratar empréstimos, assinar escrituras, aceitar letras, emitir promissorias e o
gue for necessario para a legalizacédo de créditos autorizados;

m) propor a reforma total ou parcial do Estatuto Social, por iniciativa propria
ou do Conselho de Orientacdo, ou da Diretoria Administrativa, em conformidade
com o Artigo 164 deste Estatuto.

n) fazer sugestdes a Diretoria Administrativa;

o) fixar ou alterar as contribuicbes dos associados e fazer todos os
reajustes e as necessarias alteracdes no que se refere as taxas, inclusive suprimi-
las;

p) resolver os casos omissos e 0s de interpretacdo deste Estatuto.



Art. 32. As reunides do Conselho Deliberativo serdo presididas pelo seu
Presidente ou substitutos legais, com assisténcia dos secretarios.

§ 1° Na falta do Presidente e dos seus substitutos legais, sera escolhido,
por aclamacédo, um conselheiro dentre os presentes, que assumira a presidéncia
e convidar4 dois outros conselheiros para servirem como secretarios "ad-hoc",
cabendo a estes lavrar a ata dos trabalhos dessa reunido, se possivel, no ato.

§ 2° Quando houver eleicdo, o Presidente escolherdq, dentre os
conselheiros presentes, dois escrutinadores.

Art. 33. Com excecédo do conselheiro vitalicio, sera destituido o conselheiro
gue ndo comparecer a 3 (trés) reunides consecutivas ou 6(seis) alternadas.

Paragrafo unico. O Presidente do Conselho Deliberativo determinard, para
o imediato cumprimento do disposto neste artigo, que seja convocado o suplente
para o preenchimento da vaga.

Art. 34. Todos os assuntos serdo decididos pela maioria de votos dos
presentes e, em caso de empate, o Presidente tomara parte na votacdo, tendo
voto de qualidade obrigatério.

Art. 35. Das decisdes do Conselho Deliberativo admitir-se-a sua revisao
dentro do prazo maximo de 60 (sessenta) dias, solicitadas pelos Poderes do
Clube, ou 50% mais um dos membros do Conselho Deliberativo, ou pela
Assembléia Geral Extraordinéria, salvo no caso do artigo 12, quando o prazo sera
de 90 dias.

Art. 36. Para facilitar suas atividades, o Conselho Deliberativo tera 2 (duas)
comissbes: uma de Sindicancia e outra de Obras e Finangcas compostas, cada
uma, de 5 (cinco) conselheiros nomeados, livremente, pelo Presidente do
Conselho Deliberativo.

§ 1° Compete & Comissdo de Sindicancia do Conselho Deliberativo,
averiguar os recursos impetrados por associados. Averiguar, também, atos de
indisciplina cometidos por conselheiros e denunciados pela Diretoria
Administrativa e, para ambos 0s casos, apresentar, para avaliacdo e julgamento
do Conselho Deliberativo, relatério detalhado da ocorréncia.

§ 2° Compete & Comissdo de Obras e Financas avaliar solicitacdes da
Diretoria Administrativa sujeitas a aprovacdo do Conselho Deliberativo, artigo 31,
letras " | " e "0", no que concerne a prioridades e possibilidades financeiras para
feitura de obras e aquisi¢des. Analisar, também, os pedidos de aumento de taxas
e de contribuicbes associativas e, para ambos 0s casos, apresentar, para melhor
decisdo do Conselho Deliberativo, parecer por escrito de suas conclusoes.

Art. 37. Ao Presidente do Conselho Deliberativo compete:
a) rubricar os livros de atas do Conselho Deliberativo;

b ) nomear e dar posse ao 19. e 20. Secretarios do Conselho Deliberativo;
C) convocar e presidir as reunides;



d) rubricar os processos julgados e todos o0s papéis que se relacionem com
0 Conselho Deliberativo ou apresentados a este;

e) proceder ao registro das candidaturas solicitadas para os cargos eletivos;

f) assinar as carteiras de identificacdo dos membros do Conselho
Deliberativo, os titulos honorificos e outros concedidos por deliberacdo do
Conselho Deliberativo, nos termos deste Estatuto;

g) assumir a direcdo do Clube, juntamente com o Vice-Presidente e os
secretarios do Conselho Deliberativo, no caso de renlncia ou de destituicdo do
Presidente e Vice-Presidentes da Diretoria Administrativa. Neste caso, convocara
imediatamente o Conselho Deliberativo para eleicdo do Presidente e do 1° e 2°
Vice-Presidentes da Diretoria Administrativa, que completardo o mandato,
respeitado o disposto no paragrafo Unico do artigo 65 deste Estatuto.

Art. 38. Ao Vice-Presidente compete auxiliar e substituir o Presidente em
suas faltas e impedimentos.

Art. 39. Ao primeiro secretario compete:

a) substituir o Vice-Presidente em suas faltas e impedimentos;

b) redigir e lavrar as atas das reunifes, procedendo a sua leitura em
reuniao;

c) redigir, assinar e encaminhar todas as decisfes tomadas pelo Conselho
Deliberativo;

d) tomar conhecimento de toda correspondéncia dirigida ao Conselho
Deliberativo, dela dando ciéncia ao seu Presidente que, obrigatoriamente a
transmitira & Casa,;

e) formalizar e redigir as convocacgbes para as reunides do Conselho
Deliberativo.

Art. 40. Ao segundo secretario compete auxiliar e substituir o primeiro
secretario em suas faltas e impedimentos.

CAPITULO V
Do Conselho de Orientacao

Art. 41. O Conselho de Orientacdo sera composto somente de membros
natos, assim entendidos os associados que hajam exercido os cargos de
Presidente e Vice-Presidente do Conselho Deliberativo, inclusive o presidente que
estiver em exercicio neste 0rgdo, e Presidente e 1° e 2° Vice-Presidentes da
Diretoria Administrativa.

Art. 42. Terdo assento no Conselho de Orientacdo, salvo em reunides
privativas, sem direito a voto, os Presidentes da Diretoria Administrativa e do
Conselho Fiscal em exercicio, para informar assuntos sujeitos a julgamento e
relatar o desempenho das atividades do Clube.



Art. 43. A eleicdo do Presidente e do Vice-Presidente do Conselho de
Orientacao serd feita pelos seus membros, em reunido especialmente convocada
para esse fim, na segunda quinzena de marco, com posse imediata. Cabera ao
Presidente eleito a escolha do secretério.

Paragrafo unico. O mandato do Presidente e do Vice-Presidente sera de 2
(dois) anos, sendo permitida sua reeleicdo por uma s6 vez consecutiva.

Art. 44. Ao Conselho de Orientagcdo compete:

a) orientar a administracdo do Clube, resguardando-lhe as tradi¢cdes e
animando-lhe a realizacdo de seus objetivos, visando o bem estar social e a
vigilancia na defesa e cumprimento deste Estatuto e demais normas subsidiarias;

b)orientar e apresentar sugestdes a Diretoria Administrativa quando julgar
conveniente;

c) emitir, facultativamente, parecer ao Conselho Deliberativo quanto ao
relatério da Diretoria Administrativa, balangos do exercicio, previsdo orgamentaria
e balancetes mensais;

d) se houver pedido do Conselho Fiscal, examinar os livros, documentos e
balancos apresentados pelo Presidente da Diretoria Administrativa, denunciando
ao Conselho Deliberativo, os erros e irregularidades que tenha verificado no
desempenho de suas atribuicdes;

e) solicitar informagbes ao Presidente da Diretoria Administrativa
requisitando documentos necessarios ao desempenho de suas atribui¢cdes;

f) recomendar ao Presidente da Diretoria Administrativa o saneamento dos
atos administrativos que violem o Estatuto Social e demais normas internas, assim
como as leis do Pais e as deliberacbes dos Poderes ou 6rgados desportivos de
hierarquia superior;

g) apurar a responsabilidade de qualquer membro da Diretoria
Administrativa, por iniciativa propria, comunicando em relatério ao Conselho
Deliberativo;

h) convocar o Conselho Deliberativo para reunides extraordinarias,
discutindo, nestas, apenas 0s assuntos que determinaram a convocacao;

i) propor ao Conselho Deliberativo, com as respectivas indicacdes, qualquer
alteracéo deste Estatuto;

J) exercer qualquer outra atribuicdo que lhe seja autorizada pelo Conselho
Deliberativo e ndo conferida a competéncia de outro Poder constante deste
Estatuto.

Paragrafo unico. No uso das atribuicbes proprias, velara o Conselho de
Orientacédo sobre o cumprimento da boa execucao das deliberagcdes a que o Clube
deve respeito, emanadas de Poderes ou o6rgdos desportivos de hierarquia
superior, corrigindo os atos de administracdo praticados sem observancia das
respectivas disposicoes.

Art. 45. O Conselho de Orientagdo reunir-se-a ordinariamente 2 (duas)
vezes por ano, ou quando for convocado pelo seu Presidente, por 1/3 (um tergo)
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de seus membros, pelo Presidente da Diretoria Administrativa ou pelo Presidente
do Conselho Deliberativo.

§ 1° O Conselho de Orientacdo funcionard legalmente, em primeira
convocagao na hora marcada para o inicio da reunido, com a presenca de metade
e mais um dos membros efetivos e, em segunda convocacdo, meia hora depois,
com qualquer numero de conselheiros.

§ 2° Nao serdo permitidas procuragdes nas reunides do Conselho de
Orientacao.

Art. 46. A juizo do Conselho de Orientacdo, suas reunides poderdo ser
privativas.

Art. 47. Ao seu Presidente cabera fiscalizar o cumprimento das decisfes
do 6rgéo, determinando as providéncias necessarias para tanto, por intermédio do
Presidente da Diretoria Administrativa.

Paragrafo anico. Ao Vice-Presidente compete auxiliar e substituir o
Presidente em suas faltas e impedimentos.

Art. 48. Os membros do Conselho de Orientacao, que ocupem ou venham
a ocupar cargos no Conselho Fiscal, na Diretoria Administrativa ou Comisséo de
Sindicancia e Disciplina, ficardo com seus mandatos suspensos, podendo,
entretanto, participar das reunifes, com direito a voz e sem direito a voto.

CAPITULO VI
Do Conselho Fiscal

Art. 49 O Conselho Fiscal compor-se-4 no minimo de 3 (trés) e no maximo
de 5 (cinco) membros efetivos, eleitos pelo Conselho Deliberativo, com mandato
de 2 (dois) anos.

§ 1° O Conselho Fiscal elegera seu Presidente dentre os seus membros
efetivos e dispora sobre sua organizacdo e funcionamento no regimento interno
que aprovar.

§ 2° Os suplentes, pela ordem de votacéo, serdo convocados para substituir
os efetivos ou licenciados. Se n&o houver mais suplentes a convocar, o Conselho
Deliberativo, se necesséario, elegerd& o associado a quem deva incumbir a
substituicao.

§ 3° Caso haja, na eleicdo que elegerd os membros do Conselho Fiscal,
inscricbes de até, 14 (quatorze) candidatos, o Conselho Fiscal compor-se-a4 de 3
(trés) efetivos e 3 (trés) suplentes; caso haja inscricdes de 15 (quinze) candidatos
ou mais, a composicao serd de 5 (cinco) efetivos e 5 (cinco) suplentes.

Art. 50. Compete ao Conselho Fiscal:
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a) examinar o balancete mensal da Tesouraria, emitindo parecer sobre o
mesmo, depois de conferir os livros, documentos e o que mais se tornar
necessario;

b) acompanhar e fiscalizar, permanentemente, a gestdo financeira do
Clube, inclusive, participando das reunides da Diretoria Administrativa e reunindo-
se pelo menos mensalmente, lavrando atas de suas reunioes;

C) emitir parecer escrito sobre o balanco financeiro anual, bem como sobre
gualquer assunto de natureza econdémica;

d) verificar da boa ou mé aplicacdo do dinheiro e recursos do Clube e se a
Diretoria Administrativa exorbitar quanto a gestao financeira;

e) estudar e emitir parecer escrito, prévio, para compras e despesas cuja
soma total ultrapasse a R$ 20.000,00 (vinte mil reais) reajustadas pelo IGPM, ou,
na sua extingdo, por outro indice equivalente, vigente no Pais, mesmo que a
aguisicdo ou despesas se processe mediante varias etapas ou pagamentos
parcelados, exceto quando destinadas a obras autorizadas pelo Conselho
Deliberativo;

f) comparecer as reunides do Conselho Deliberativo para apresentar seu
parecer escrito e circunstanciado e prestar informacgfes e esclarecimentos que
forem solicitados;

g) dar parecer sobre o projeto de orcamento e opinar sobre a cobertura de
créditos adicionais ao orcamento, tendo em vista 0s recursos de compensacao;

h) fiscalizar o cumprimento das deliberacées do Conselho Deliberativo e
prestar as informagdes que Ihe forem solicitadas pelo Conselho de Orientagéo.

i) denunciar ao Conselho Deliberativo erros administrativos ou qualquer
violacdo da lei ou do Estatuto Social, no que concerne a parte financeira,
sugerindo as medidas a serem tomadas, inclusive para que possa, em cada caso,
exercer plenamente a sua funcgéo fiscalizadora;

j) convocar o Conselho Deliberativo, quando ocorrer motivo grave e
urgente.

Art. 51. Observando o Conselho Fiscal qualquer ato que lhe pareca
irregular, solicitard esclarecimentos a Diretoria Administrativa sobre o assunto e,
nao satisfeito, representara ao Conselho Deliberativo.

Art. 52. Se o Conselho Fiscal ndo der cumprimento as suas obrigagfes, a
Diretoria Administrativa representara obrigatoriamente ao Conselho Deliberativo
para que tome as devidas providéncias.

Art. 53. No caso do Conselho Fiscal deixar de cumprir as atribuicdes deste
Capitulo o Conselho Deliberativo cassara o mandato dos seus membros,
convocando os suplentes para cumprir o restante do mandato. Ndo havendo
suplentes, convocar-se-a novas eleicoes;

Art. 54. Para desempenho das funcdes do Conselho Fiscal, a Diretoria
Administrativa franqueard para o respectivo exame, os livios de atas e de
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escrituracdo, os documentos de receita e despesa, e tudo quanto se relacione
com valores pertencentes ao Clube, sempre que sejam solicitados.

Art. 55. As deliberagbes do Conselho Fiscal deverdo ser tomadas com a
presenca de no minimo 2 (dois) membros, quando composto por 3 (trés) membros
e de 3 (trés), quando composto por 5 (cinco) membros.

Art. 56. Nao podera ser membro do Conselho Fiscal o associado que tiver
gualquer grau de parentesco com o Presidente e Vice-Presidentes da Diretoria
Administrativa.

Art. 57. Se algum membro do Conselho Fiscal, por qualquer circunstancia,
deixar de exercer suas funcdes, ou hdo comparecer a duas reunides consecutivas,
sem prévia justificativa por escrito, que, inclusive, podera ser rejeitada pelo
Presidente do Conselho Deliberativo, ter4 o seu mandato destituido e o Presidente
do Conselho Deliberativo convocara o primeiro suplente para assumir o cargo.

Art. 58. Ocorrendo urgéncia, e na falta de suplentes, até que se proceda a
eleicdo de novos membros, o Presidente do Conselho Deliberativo podera nomear
Conselheiros para exercerem 0 mandato até a primeira reunido do Conselho, que
efetivara os nomeados ou elegera outros.

CAPITULO VII
Da Diretoria Administrativa

Art. 59. A Diretoria Administrativa, com mandato de 2 (dois) anos, cujo
término dar-se-4 a 30 de abril, sera assim constituida:

a) Presidente, 10. e 20. Vice-Presidentes, eleitos pelo Conselho
Deliberativo;

b) Vice-Presidente Administrativo; 10. e 20, Secretarios; Vice-Presidente de

Financas; 10. e 20. Tesoureiros; Vice-Presidente Social, Vice-Presidente de
Esportes; e diretores de Cultura; de Patrimdnio; de Servicos Patrimoniais; de
Relacbes Publicas e Propaganda; de Negodcios Juridicos; de Sede e Campo; de
Higiene, Saude e Servicos Sociais, 0s quais serdo nomeados por livre escolha do
Presidente da Diretoria Administrativa.

Art. 60. Para melhor desempenho de suas atividades, a Diretoria
Administrativa terd& uma Comissdo de Sindicancia e Disciplina composta de 5
(cinco) membros e diretores de Departamentos, de tantos quantos existam ou
venham a existir, todos livremente nomeados pelo Presidente da Diretoria
Administrativa.

Art. 61. SO poderdo ser integrados na Diretoria Administrativa, o0s
associados maiores de 18 (dezoito) anos ou que tenham maioridade civil, com
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mais de 1 (um) ano de efetividade social e que estejam compreendidos nas
categorias das alineas "a", "c", "e","g" ,"h","i ", "j" e " | " do art. 93 deste Estatuto.

Art. 62. A Diretoria Administrativa fica investida dos mais amplos poderes
para praticar todos os atos de gestdo administrativa concernentes aos fins e
objetivos do Clube, ndo podendo, entretanto, transigir, renunciar direitos, alienar,
hipotecar, empenhar ou, por qualquer forma, onerar os bens do Clube, nem
contrair empréstimos, sem a autorizagdo do Conselho Deliberativo.

Art. 63. Os membros da Diretoria Administrativa, da Comissédo de
Sindicancia e Disciplina e diretores de Departamentos ndo respondem ainda que
subsidiariamente pelas obrigacdes sociais, mas sdo pessoalmente responsaveis
pelos prejuizos que diretamente causarem ao Clube e pelas despesas que fizerem
sem a devida autorizagao.

Paragrafo Unico. A responsabilidade de que trata este artigo prescreve no
prazo de 2 (dois) anos, contados da aprovacao, pelo Conselho Deliberativo, das
contas e do balanco do exercicio em que finde o mandato, salvo disposicédo legal
ou em contrario.

Art. 64. O mandato da Diretoria Administrativa comecard com sua posse
pelo Conselho Deliberativo, que ficard deferida automaticamente para o primeiro
dia util do més de maio.

Paragrafo unico. A Diretoria Administrativa cujo mandato expirou, devera
apresentar ao Conselho Deliberativo, no segundo trimestre, seu relatorio geral,
sua prestacao de contas e seu demonstrativo patrimonial.

Art. 65. Ocorrendo o impedimento ou auséncia do Presidente e Vice-
Presidentes, por mais de 1 (um) més, serdo considerados vagos 0s cargos,
devendo o substituto legal assumir a Presidéncia e convocar imediatamente o
Conselho Deliberativo para prové-los.

Paragrafo Unico. Se o impedimento se verificar faltando 1 (um) ano ou
menos para o término do mandato, o substituto legal assumira o cargo vacante e
terminara o tempo da gestéo, dando ciéncia ao Conselho Deliberativo.

Art. 66. Sera considerado destituido do cargo de diretor, aquele que, sem
motivo justificavel, faltar a 3 (trés) reunides consecutivas ou a 10 (dez) alternadas,
bem como se deixar de cumprir suas obrigagoes.

Art. 67. Das reunides da Diretoria Administrativa serdo lavradas atas em
livro especial, para registro auténtico dos assuntos discutidos e de suas
resolucdes. As atas poderdo também ser lavradas por processamento de dados,
devendo neste caso todas as vias ser obrigatoriamente rubricadas pelo Vice-
Presidente Administrativo e pelo Presidente da Diretoria Administrativa. As atas
devem também ser assinadas pelo secretario que as redigiram.
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Art. 68. Para fins de registro de presenca, todos 0s que comparecerem as
reunibes da Diretoria Administrativa deverdo assinar em livro destinado
exclusivamente para esse fim.

Art. 69. As reunides da Diretoria Administrativa serdo reservadas
exclusivamente aos seus membros, facultada a presenca dos expressamente
autorizados.

Paragrafo Unico. Os membros do Conselho Deliberativo, do Conselho de
Orientacdo, do Conselho Fiscal, da Comissdo de Sindicancia e Disciplina e
Diretores de Departamentos terdo livre ingresso as reunibes da Diretoria
Administrativa, podendo dar pareceres, emitir opinides, ndo tendo, porém, direito a
voto.

Art. 70. As votacdes da Diretoria Administrativa, quando se referirem as
guestBes nominais, serdao feitas por escrutinio secreto, registrando-se apenas as
solucdes e o numero de votos.

Art. 71. As decisdes da Diretoria Administrativa serdo sempre tomadas pela
maioria de diretores presentes e, havendo empate, o Presidente tomara parte na
votacéo, tendo voto de qualidade obrigatdrio.

Art. 72. A Diretoria Administrativa compete:

a) dirigir e administrar o Clube de conformidade com este Estatuto,
cumprindo e fazendo cumprir as deliberagbes dos demais Poderes, suas
determinag0des e as disposi¢Oes regulamentares internas;

b) elaborar o seu regimento interno dentro do espirito e principios deste
Estatuto, bem como o regulamento de provas desportivas, alterando as suas
disposicdes sempre que julgar conveniente;

c) prestar ao Conselho Fiscal todos os esclarecimentos e fornecer todos os
elementos que este necessitar para o bom desempenho de suas atribui¢cdes;

d) aplicar as penalidades previstas no artigo 114, letras "d", "e" e "f", bem
como reconsiderar, ampliar, reduzir ou mesmo cancelar as penalidades impostas
pela Comisséo de Sindicancia e Disciplina;

e) instituir taxas a serem cobradas aos associados, em carater temporario
ou permanente, submetendo-as previamente a aprovacdo do Conselho
Deliberativo;

f) propor ao Conselho Deliberativo a reforma deste Estatuto e outras
medidas e providencias que julgar convenientes;

g) propor ao Conselho Deliberativo fontes de receita, além das previstas
neste Estatuto, e efetuar as despesas necessarias a administracdo do Clube,
observadas as prescri¢cdes estatutarias;

h) decidir sobre a cesséo, arrendamento ou aluguel, mediante contrato, das
diversas dependéncias do Clube, cujo prazo ndo podera exceder ao término de
seu mandato. Quando a cessao, arrendamento ou aluguel deva ser feito por prazo
superior ao do término do mandato da Diretoria Administrativa, o assunto devera
ser previamente submetido a consideracéo e aprovacdo do Conselho Deliberativo.

i) indicar ao Conselho Deliberativo 0 nome de pessoas que por servigos
prestados ou por forca deste Estatuto, possam vir a ser consideradas por aquele
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Conselho, merecedoras do titulo de associados honorarios, beneméritos,
benfeitores e campedes;

j) estabelecer, a seu critério, a cobranca de joias, taxas de inscricdo, de
emissdo de carteiras sociais, de expediente, de exames meédico e dentario, de
ingresso de veiculos, uso de armarios ou guarda de qualquer objeto, fazendo a
devida comunicagéo ao Conselho Deliberativo;

l) representar aos demais Poderes do Clube, solicitando-lhes o seu
pronunciamento ou deliberacdo especifica sobre a matéria que nao seja de
competéncia da Diretoria Administrativa ou sobre a qual tenha duvida;

m) comunicar obrigatoriamente ao Conselho Deliberativo, todas as decistes
gue alterem ou instituam taxas para os associados, bem como, todas as suas
deliberagcOes e atos administrativos, para os efeitos da letra "o" do art. 31 deste
Estatuto;

n) fornecer ao Conselho de Orientacdo todas as informacdes e documentos
por ele solicitados;

0) quando solicitado, relatar ao Conselho de Orientacdo o desenvolvimento
da vida social e esportiva do Clube, dando-lhe contas das providéncias adotadas.

CAPITULO VIlI
Da Administracdo do Clube

Art. 73. Além de quaisquer outras atribuicdes constantes deste Estatuto,
aos diretores administrativos, compete:

a) orientar e fazer executar o programa de acao da Diretoria Administrativa;

b) advertir, ou em casos imprevistos, suspender associados e tomar
gualquer resolucdo que depender de urgéncia, submetendo seu ato a apreciacao
da Diretoria Administrativa, na primeira reunido seguinte;

c) facilitar aos Poderes do Clube o exercicio de suas atribuicdes.

Art. 74. Além das atribuicbes constantes deste Estatuto, ao Presidente da
Diretoria Administrativa, compete:

a) convocar e presidir as reunides da Diretoria Administrativa;

b) nomear e dar posse aos diretores administrativos, diretores de
departamentos e aos membros da Comissdo de Sindicancia e Disciplina, na
conformidade do disposto no art. 61 deste Estatuto;

c) cumprir e fazer cumprir este Estatuto, para efetivacdo das finalidades do
Clube;

d) superintender e promover a execucdo dos atos administrativos, inclusive
as deliberagcfes tomadas coletivamente;

e) apresentar, nas épocas determinadas estatutariamente, aos Poderes do
Clube, relatorios, informacdes, balancetes, balancos e orcamentos, assim como,
os demais elementos previstos neste Estatuto;

f) efetivar a execucgdo das penalidades aplicadas, de acordo com o Estatuto
Social,

g) assinar, conjuntamente com o Vice-Presidente de Finangas, ou seu
substituto legal, os documentos que impliguem em transacdes patrimoniais,
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cheques, caucglOes, ordens de pagamento e quaisquer documentos de
responsabilidade financeira, balancetes mensais e balancos anuais;

h) outorgar procuragdes em conjunto com um dos Vice-Presidentes;

i) convocar o Conselho Fiscal para os fins da letra "e" do art. 50;

j) assinar contratos e distratos e rubricar todos os documentos de despesas
autorizadas pelos Poderes competentes;

k) representar o Clube, ativa ou passivamente, em juizo ou fora dele.

Art. 75. Aos 10. e 20, Vice-Presidentes, compete:

a) na ordem de suas designacoes, substituir o Presidente em suas faltas e
impedimentos;

b) convocar o Conselho Deliberativo, imediatamente, no caso de renuncia
ou impedimento do Presidente, obedecidas as normas estatutéarias.

C) em conjunto, outorgar procuracoes.

Art. 76. Ao Vice-Presidente Administrativo, compete:

a) substituir sucessivamente o Presidente e os Vice-Presidentes em suas
faltas e impedimentos;

b) superintender e orientar todos os servicos de expediente da Secretaria;

Art. 77. Ao 10, Secretario, compete:

a) substituir o Vice-Presidente Administrativo em suas faltas e
impedimentos;

b) auxiliar na execucao de todos os servi¢os da Secretaria.

Art. 78. Ao 20. Secretario, compete:

a) substituir o 10. Secretario em suas faltas e impedimentos;
b) auxiliar na execucao de todos os servi¢os da Secretaria.

Art. 79. Ao Vice-Presidente de Financas, compete:

a) superintender e gerir os servicos da Tesouraria, organizando o sistema
de cobrangca das contribuicdes, tendo sob sua guarda e responsabilidade os
valores sociais;

b) escriturar nos livros apropriados e com toda clareza, a receita e a
despesa, 0os demais lancamentos contabeis, devendo, a qualquer tempo, justificar
esses lancamentos;

c) afixar mensalmente na sede social, os balancetes contédbeis visados pelo
Conselho Fiscal e aprovados pela Diretoria Administrativa,

d) assinar, juntamente com o Presidente da Diretoria Administrativa, 0s
cheques, ordens de pagamento e quaisquer titulos de responsabilidade financeira,
inclusive operacdes de crédito legalmente autorizadas;

e) prestar, com brevidade e solicitude, as informagfes que lhe forem
solicitadas pelo Presidente da Diretoria Administrativa, pelo Conselho Fiscal e,
guando couber, pelos demais Poderes do Clube;

Art. 80. Aos 10- e 20, Tesoureiros, compete:
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a) na ordem de suas designacdes substituir o Vice-Presidente de Financas
em suas faltas e impedimentos;
b) auxiliar e colaborar com o Vice-Presidente de Financas no desempenho
de suas atribuicdes.

Art. 81. Ao Diretor do Patrimdnio, compete:

a) zelar pela guarda e conservagdo de todos os valores do Clube,
representados por moveis e utensilios, jogos de saldo, apetrechos desportivos,
ferramentas e demais materiais esportivos;

b) apresentar, anualmente, o balanco geral dos bens do Clube, méveis e
imoveis, que devera ser anexado ao relatério da Diretoria Administrativa.

Art. 82. Ao Diretor de Servicos Patrimoniais, compete promover o
levantamento de informacdes e dados preliminares para estudos e pesquisas com
vistas a elaboracéo de planos e obras;

Art. 83. Ao Diretor de Relacbes Publicas e Propaganda, compete
estabelecer e manter contatos com todos os 6rgados de imprensa, divulgando as
atividades sociais, desportivas e outras de interesse do Clube;

Art. 84. Ao Diretor de Negdcios Juridicos, compete tratar dos assuntos de
ordem legal de interesse do Clube;

Art. 85. Ao Diretor de Cultura, compete:

a) promover o intercambio cultural entre os associados, através de
atividades, tais como, cursos, reunides, teatros, filmoteca, biblioteca, pinacoteca,
museus, concertos e outras afins, bem como, sala de troféus.

b) programar e incentivar atividades de carater civico-cultural, tais como
escotismo, bandeirantismo, comemora¢des do aniversario do Clube e datas
civico-festivas;

Art. 86. Ao Vice-Presidente Social, compete superintender, organizar, dirigir
festas, solenidades, recepcdes, recreacoes e demais atividades correlacionadas a
area social.

Art. 87. Ao Vice-Presidente de Esportes, compete superintender e
coordenar todas as atividades esportivas, competicdes internas e externas.

Art. 88. Ao Diretor de Sede e Campo, compete zelar pela conservacao e
aprimoramento de todas as dependéncias do Clube, levando ao conhecimento da
Diretoria Administrativa todas as ocorréncias anormais que porventura nela se
déem e as necessidades que nela surgirem;

Art. 89. Ao Diretor de Higiene, Saude e Servicos Sociais, compete

promover e supervisionar 0os servicos meédicos, de enfermagem, sauna e se¢des
de fisioterapia;
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CAPITULO IX
Da Diregéao de Departamentos

Art. 90. Aos diretores de departamentos, compete superintender o
funcionamento do departamento que estiver a seu cargo;

Art. 91. Para os departamentos nao esportivos existentes, ou que venham
a ser criados, a Diretoria Administrativa dispora quanto a competéncia e
organizacao, observando os principios estatutarios, inclusive no que couber o

disposto no artigo anterior.

CAPITULO X
Da Comisséo de Sindicancia e Disciplina

Art. 92. A Comissé&o de Sindicancia e Disciplina, compete:

a) sindicar os precedentes, procedimentos e posicdo moral dos que forem
propostos para associados, recebendo para esse fim, da Diretoria Administrativa,
as propostas respectivas, devolvendo-as com seu parecer o mais breve possivel;

b) sindicar, julgar e aplicar penalidades aos associados que infringirem o
Estatuto Social e regulamentos do Clube, dando ciéncia de seus atos a Diretoria
Administrativa;

c) comunicar a Diretoria Administrativa, por escrito, desde que lhe conste
gue algum associado foi aceito por falsas informacdes.

§ 1° E vedado a Comissdo de Sindicancia e Disciplina aplicar as
penalidades de desligamento, eliminacédo e expulsdo, devendo, quando julgar que
assim se imp0e, enviar relatério detalhado da ocorréncia a Diretoria
Administrativa.

§ 2° As propostas associativas e pareceres, bem como, as penalidades
aplicadas pela Comisséo de Sindicancia e Disciplina deverdo ser subscritas pelo
menos por 3 (trés) de seus membros.

CAPITULO XI
Da Categoria dos Associados

Art. 93. S&o associados:
a) fundadores;

b) honorarios;

c) benemeéritos;

d) benfeitores;

e) contribuintes maiores;
f) contribuintes menores;
g) contribuintes idosos;
h) militantes e campedes;
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i) remidos;

j) associados familia;
l) cooperadores;
m) temporarios.

Art. 94. S&o associados:

a) fundadores, todos aqueles que faziam parte do quadro social, quando da
aprovacéao do primeiro Estatuto Social do Clube;

b) honorérios, aqueles que, pertencendo ou ndo ao quadro associativo,
fizerem jus a esse titulo, como homenagem excepcional ou como prova de
reconhecimento a relevantes servi¢os prestados ao Clube;

c) beneméritos, os que, sendo ou nado efetivos do quadro social, tenham
prestado servicos consideraveis ao Clube, que merecam essa distin¢ao;

d) benfeitores, aqueles que, associados ou n&o, contribuirem para o
patrimonio do Clube com valores que justifiquem essa distingdo, nunca inferiores a
50 (cinquenta) anuidades vigentes para os associados da categoria "e" deste
artigo, importancia esta que poderd ser paga em 3 (trés) parcelas mensais e
consecutivas, corrigidas monetariamente, sendo que o titulo somente sera
concedido na integralizacdo do pagamento;

e) contribuintes maiores, os que, devidamente propostos, satisfizerem as
condicOes estatutarias e regulamentares, pagarem as contribuicbes e taxas
devidamente fixadas;

f) contribuintes menores, 0s que, propostos na forma estatutaria, tenham
menos de 18 (dezoito) anos de idade, pagarem as taxas e contribuicbes
devidamente fixadas para essa categoria, 0s quais, ao completarem a idade de 18
(dezoito) anos, a partir do exercicio seguinte, passam automaticamente para a
categoria de associado contribuinte maior;

g) contribuinte idosos, 0s que, propostos na formas estatutarias, tenham 65
anos, ou mais.

h) militantes e campedes, 0s que estiverem enquadrados no Capitulo Xll
deste Estatuto;

i) remidos, aqueles que tenham obtido a remissdo na forma dos Estatutos
anteriores;

j) associados-familia, os que, obedecendo as exigéncias da alinea "e" deste
artigo, se propuserem, coletivamente, esposo, esposa e filhos de ambos os sexos,
até completarem a idade de 18 (dezoito) anos;

l) associados cooperadores, 0s que, associados ou nao, no periodo de 29
de janeiro de 1982 a 22 de setembro de 1982, atendendo exposi¢cado de motivos da
Diretoria Administrativa, aprovada pelo Conselho Deliberativo, contribuiram para
os cofres sociais com importancia néo inferior a 50 (cinqienta) ORTNS.

m) temporarios, aqueles vinculados a qualquer instituicdo que tenha firmado
com o Clube contrato de uso de suas dependéncias esportivas, podendo ser
admitidos com isencdo da taxa de admissdo e com valor diferenciado da
contribuicdo social, a critério da Diretoria Administrativa, que é paga,
obrigatoriamente, pela instituicdo a qual ele esta vinculado.
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§ 1° A concessdo das categorias das alineas "b", "c", "d" e "i" é da
competéncia exclusiva do Conselho Deliberativo.

§ 2° Além das categorias previstas neste artigo, poderd o Conselho
Deliberativo, por iniciativa prépria ou da Diretoria Administrativa, instituir outra ou
outras categorias de associados que venham a influir positivamente no progresso
evolutivo do Clube.

§ 3° Os associados benfeitores terdo direito a voto e serem votados,
respeitada a caréncia minima de 12 (doze) meses de outorga do titulo nessa
condicdo e os demais prazos e exigéncias estatutarias.

§ 4° Os associados temporarios, militantes e campedes nao terdo direito de
voto nem de serem votados.

(o} ~ . . -~ ;.
8 5° Observados os prazos de caréncia e demais condi¢cOes estatutarias, o
associado-familia e associado cooperador, bem como 0S seus respectivos
conjuges, poderédo votar e ser votado.

§ 6° Sera também, admitido como dependente do associado-familia a filha
ou filho maior de 18 (dezoito) anos, portador de deficiéncia fisica ou mental que o
impeca de exercer atividade remunerada, desde que devidamente comprovada
por atestado médico, a critério da Diretoria Administrativa.

§ 7° Ocorrendo a dissolugéo conjugal, por morte de um dos conjuges ou por
deciséo judicial, devidamente comprovada, o cbnjuge remanescente tera, no caso
de morte ou aquele que ficar, pela separacdo conjugal, com a guarda dos
dependentes, assegurada a condicdo de associado-familia. Poderdo ainda, caso
desejem, passar a categoria individual.

§ 8° Os associados cooperadores e respectivos conjuges gozardo de todos
os direitos sociais e ficardo isentos das contribuicbes associativas, obrigados
porém ao pagamento das demais taxas comuns a todos os associados, podendo
transferir seus titulos, mediante aprovacdo da Diretoria Administrativa e
pagamento da respectiva taxa, equivalente a 50 (cinquenta) anuidades do
associado contribuinte maior.

CAPITULO XII
Dos Associados Militantes e Campedes

Art. 95. S&o considerados associados militantes aqueles que, a juizo do
diretor do departamento respectivo, estiverem em condi¢cdes de defender o Clube
em competicbes oficiais, depois de admitidos como tal, pela Diretoria
Administrativa.

Paragrafo Unico. O Conselho Deliberativo determinara quais o0s
Departamentos esportivos do Clube que poderdo admitir associados na categoria
de militantes, considerando a peculiaridade da modalidade, seu custeio e as
vantagens que poder&o advir para o Clube, com a manutengao dessa classe de
associado dentro de cada Departamento.

Art. 96. Perderdo a categoria de militantes:
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a) por ato de indisciplina ou qualquer outro injustificado.
b) aqueles que deixarem de tomar parte, sem motivo justificado, em
solenidades e competicdes esportivas oficiais e internas;
Paragrafo unico. Os que perderem a categoria de militantes, poderédo ser
readmitidos mediante motivo plenamente justificado, a critério da Diretoria
Administrativa.

Art. 97. Poderdo ser admitidos na categoria de militantes os que
preencham as condicfes para esse fim, pertencam ou ndo ao quadro social.

Paragrafo unico. Quando o diretor do departamento estiver em davida sobre
as condicdes de preparo do pretendente a militante, submeté-lo-a a prévio exame,
durante um periodo de experiéncia que nao poderd exceder a 30 (trinta) dias,
devendo neste caso o Diretor do Departamento cientificar a Diretoria
Administrativa, que fornecerd um cartdo especial, com o qual o pretendente a
militante terd livre ingresso no respectivo Departamento.

Art. 98. A admissdo para a categoria de militante sera sempre feita por
proposta regular, da qual constardo as assinaturas do proposto, do proponente e
do diretor do departamento, bem como parecer do Vice-Presidente de Esportes, e
encaminhada para julgamento da Diretoria Administrativa em sua primeira reunio,
através da Comisséo de Sindicancia e Disciplina.

Paragrafo unico. Da proposta devera constar declaracédo de que o proposto
ndo esta inscrito em qualquer entidade para defender oficialmente outro Clube,
sob pena de expulsdo em caso de falsa afirmacéao.

Art. 99. O associado militante que passar para a categoria de associado
contribuinte, terd contado o tempo de militante para todos os efeitos estatutarios.

Art. 100. O associado campedo serd o associado que, representando o
Clube, conquistar oficialmente o titulo de Campedo Nacional ou Internacional e
ter4 reconhecida essa condicdo pelo Conselho Deliberativo, que o diplomara e
fard inscrever o seu nome em registro especial.

Art. 101. O associado campedo que se inscrever para defender outro Clube
ou qualquer outra entidade em que o Clube esteja filiado ou ndo, sem autorizacéo
da Diretoria Administrativa, ter4 cancelado seus direitos.

Art.102. O associado campedo que tiver cancelado seus direitos e
reingressar no clube como militante, s6 readquirira aquele titulo se conquistar
novamente um campeonato nacional ou internacional.

Art.103. O associado campedo que, sem motivo justificado, abandonar
suas atividades esportivas, ndo perderd essa categoria, mas perdera as
prerrogativas que este Estatuto e regimento interno concedam aos associados
militantes, as quais readquirira reingressando aquelas atividades, na forma
estatutéria.
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CAPITULO XllI
Da admisséao e exclusdo de Associados

Art. 104. A admissdo de associado contribuinte e associado-familia sera
feita por proposta escrita, em formulario especial, firmada por um associado como
proponente e pelo proposto e aprovada pela Comissdo de Sindicancia e
Disciplina.

Paragrafo Unico. Na proposta para associado contribuinte menor, devera
constar o consentimento do pai ou de quem legitimamente o represente.

Art. 105. A admissdo sera comunicada ao novo associado e, em caso
contrério, somente ao proponente, sem fazer menc¢ao aos motivos da recusa.

Paragrafo Unico. Recusada a proposta, sera devolvida qualquer importancia
depositada, sem atualizacdo monetaria e juros.

Art. 106. Fica facultado a Diretoria Administrativa recusar a admissao de
guem tenha sido eliminado de outro Clube.

Art. 107. Extingue-se a qualidade de associado:
a) por demisséao solicitada.

b) por desligamento.

c) por eliminacéo;

d) por excluséo.

Art. 108. A exclusdo do quadro social ou a concessédo de licenca se
verificam ap0s a deliberacdo da Diretoria Administrativa, devendo a Secretaria
comunicar o resultado ao associado interessado.

CAPITULO XIV
Dos Direitos dos Associados

Art. 109. Os associados em pleno uso e gozo dos seus direitos sociais,
poderéo:

a) frequientar o Clube e todas as suas dependéncias, no horario fixado pela
Diretoria;

b) participar de todas as diversdes e promocdes que o Clube organizar,
desde que observem a disciplina e exigéncias estabelecidas;

C) inscrever-se nos diversos departamentos esportivos;

d) trazer a sede social seus convidados, desde que estes ndo estejam
impedidos de freqlenta-la, mediante prévia autorizacdo de um diretor,
responsabilizando-se pela conduta dos mesmos dentro desta. Os convidados
poderdo participar das atividades sociais, observando as normas internas do
Clube.

e) propor, quando maiores de 18 (dezoito) anos, novos associados,
responsabilizando-se moralmente pelos mesmos;
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f) participar das Assembléias Gerais na conformidade do disposto neste
Estatuto;

g) votar e ser votado para qualquer cargo eletivo.

h) guardar em dependéncia determinada pelo Clube, previamente
autorizada pela Diretoria Administrativa, objetos esportivos e pessoais;

i) propor ou sugerir, de preferéncia por escrito, qualquer medida que julgar
proveitosa para o Clube;

j) reclamar, de preferéncia por escrito, a Diretoria Administrativa,
providéncias para sanar irregularidades que verificar nas atividades associativas;

l) representar em termos respeitosos e por escrito a Diretoria Administrativa,
bem como, ao Conselho Deliberativo, quando se julgar prejudicado por atos
daquela ou de qualquer um de seus membros, de algum associado ou de
empregado do Clube;

m) recorrer, observados 0s precisos termos estatutarios, de decisdes que
Ihe sejam contrérias;

n) solicitar demissao, fazendo o pedido por escrito;

0) requerer a Diretoria Administrativa, por motivos justificaveis, licenca
associativa com dispensa de pagamento das contribuicdes sociais, por um prazo
de até 6 (seis) meses, a critério da Diretoria Administrativa,

p) ao completar 65 (sessenta e cinco) anos de idade requerer a Diretoria
Administrativa, reducdo da contribuicdo social, conforme estabelece o paragrafo

70 do artigo 134. O gozo deste direito implica na mudanca da categoria social
para contribuinte idoso.
q) ao completar 75 anos de idade, requerer a Diretoria Administrativa a
isengdo da contribuigdo social, conforme estabelece o paragrafo 8° do artigo 134.
r) O associado, com 75 anos, ou mais, que, com regularidade, estiver
pagando h& mais de 15 anos suas contribuicbes associativas, ficara delas isento.
Para tanto, deveréa requerer essa isencao a Diretoria Administrativa.

Art.110. Considera-se em pleno uso e gozo de seus direitos sociais, 0
associado quite que néo esteja cumprindo qualquer penalidade.

Paragrafo Unico. E associado quite aquele que apresentar até o dia 10 do
més em curso, o recibo do més anterior e ndo tiver qualquer débito para com o
Clube.

Art.111. Ficardo isentos das contribuicdes os associados que tiverem sido
convocados para a prestacéo de servigo militar, enquanto durar a incorporacao.

Paragrafo Unico. Para o fim deste artigo, é necessario que 0s associados
solicitem isencdo a Diretoria Administrativa, juntando provas da incorporacao e
posterior desligamento.

Art. 112. O associado que for empregado remunerado do Clube,

arrendatario ou concessionario, ndo podera fazer parte dos Poderes do Clube,
nem de comissdes ou de direcdo de Departamentos, exceto da Assembléia Geral.
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CAPITULO XV
Dos Deveres dos Associados

Art. 113. S&o deveres dos associados:

a) pagar pontualmente suas contribuicdes ou qualquer compromisso para
com o Clube;

b) zelar pela conservacéo dos bens do Clube, indenizando-o por quaisquer
prejuizos que lhe causar por sua culpa, bem como em idénticas condicdes, por
pessoas que estiverem sob sua responsabilidade;

c) cumprir fielmente o presente Estatuto, os regulamentos internos e
resolucdes dos Poderes do Clube;

d) oficiar a Diretoria Administrativa quando ndo queira mais fazer parte do
guadro social ou quando nédo possa exercer qualquer cargo ou comissao de que
esteja investido.

e) proceder com toda correcdo nas dependéncias do Clube ou fora delas,
principalmente, quando uniformizados ou com distintivos do Clube.

f) apresentar a carteira e 0 recibo de contribuicdo social sempre que |he
seja solicitado;

g) conduzir-se com 0 maximo respeito e superioridade, em qualquer
situacdo, quando estiver representando o Clube;

h) concorrer para o engrandecimento e prosperidade do Clube;

i) usar, quando em competicbes esportivas em que esteja representando o
Clube, uniformes regulamentares;

j) tratar com o devido respeito os demais associados, visitantes e quaisquer
pessoas nas dependéncias do Clube;

l) acatar as ordens da Diretoria Administrativa, de seus membros, de seus
Delegados e Comissfes, quando no exercicio de suas funcgdes;

m) ndo se manifestar dentro do Clube sobre politica, religido ou raca;

n) comunicar a Secretaria, por escrito, as alteracbes de seu endereco,
profissdo, estado civil ou outras que afetem as declaracdes exigidas para
admisséo e permanéncia no quadro social;

0) cooperar com a Diretoria Administrativa e respectivas Comissdes,
apresentando sugestdes que julguem oportunas, levando ao seu conhecimento as
falhas que care¢cam de providencia,

p) ndo alegar ignorancia do Estatuto e dos Regimentos Internos do Clube.

Paragrafo Unico. Os deveres constantes deste artigo ndo excluem outros que
concorram para a boa ordem, disciplina e harmonia dos associados entre si.
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CAPITULO XVI
Das Penalidades e da Perda de Mandato

Art. 114. Ao associado que infringir qualquer disposicdo deste Estatuto
Social, sera aplicada uma das seguintes penalidades, conforme a gravidade do
ato praticado, em decisdo fundamentada:

a) adverténcia;

b) censura;

C) suspensao;

d) desligamento;

e) eliminacao;

f) excluséao.

Art. 115. A aplicacdo das penalidades previstas no artigo anterior - letras
"a", "b" e "c¢" - € de competéncia da Comissdo de Sindicancia e Disciplina,
cabendo recurso a Diretoria Administrativa.

§ 1° Dentro de 10 (dez) dias, contados da data da ciéncia, o associado
podera recorrer a Diretoria Administrativa, dos atos desta ou da Comissdo de
Sindicancia e Disciplina, uma vez que o faca em termos respeitosos e com
fundamento.

§ 2° Recebido o recurso, a Diretoria Administrativa o julgara e, dentro de 15
(quinze) dias, dara ciéncia ao interessado de sua decisao.

§3° Das decisdes da Diretoria Administrativa, no que concerne as
penalidades previstas nas letras "e" e " f " do artigo 114, poder4d o associado
recorrer ao Conselho Deliberativo, dentro de 30 (trinta) dias, contados da ciéncia
gue a manteve na forma do paragrafo anterior, devendo o julgamento ser feito na
primeira reunido ordinéria desse 0rgdo, ou extraordinaria, se convocada para esse
fim.

§ 4° As penalidades de desligamento, eliminacéo e excluséo, letras "d", "e"
e " f", também do artigo anterior, sdo de competéncia da Diretoria Administrativa,
cabendo recurso ao Conselho Deliberativo. No caso de desligamento, basta o
associado cumprir o que determina o artigo 132 para voltar a gozar de todos o0s
direitos associativos.

Art. 116. A adverténcia sera aplicada nas faltas consideradas leves, a juizo
da Comisséo de Sindicancia e Disciplina.

Art. 117. Sera censurado, por escrito, 0 associado que reincidir em falta

sujeita a adverténcia ou cometer falta ou irregularidade para a qual a Comisséao de
Sindicancia e Disciplina julgar cabivel censura escrita.
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Art. 118. A suspensdo podera ser aplicada até o maximo de 90 (noventa)
dias, de acordo com a gravidade da falta cometida, ao associado que:

a) perturbar as atividades do Clube ou as reunides de seus Poderes;

b) desrespeitar os diretores ou ndo acatar suas observacoes, injuriar
gualquer pessoa e ndo se conduzir convenientemente nas dependéncias do Clube
ou nos lugares onde o estiver representando;

c) tendo aquiescido e escalado, ainda que provisoriamente, para tomar
parte em competicdes associado-esportivas ou oficiais, ndo comparecer sem
motivo plenamente justificado;

d) procurar tirar proveito de possiveis equivocos e exibir recibos e
documentos de outrem;

e) ndo acatar as resolucdes expressas e publicas dos Poderes do Clube;

f) direta ou indiretamente criar embaracos ao bom desenvolvimento das
atividades do Clube;

g) praticar qualquer ato em nome do Clube, sem a respectiva credencial ou
a devida autorizacéo da Diretoria Administrativa ou por quem de direito;

h) prejudicar as boas relacdes entre o Clube e qualquer outra agremiagao
congénere ou nao, a critério da Diretoria Administrativa, quando em competi¢cdes
esportivas oficiais;

i) ndo usar, quando em disputas interclubes, os uniformes regulamentares.

j) transgredir qualquer disposicdo do Estatuto Social, regimento interno e
regulamentos em vigor;

[) provocar ou participar de conflitos, tumultos ou agressdes nas
dependéncias do Clube;

m) praticar, dentro do Clube, atos atentatérios & moral e aos bons
costumes;

n) ceder seu recibo ou carteira social de identidade a outras pessoas, ou
facilitar o ingresso das mesmas clandestinamente;

Paragrafo unico. A pena de suspensdo priva os associados dos seus
direitos, mantidas, porém, suas obrigacoes.

Art. 119. A pena de desligamento sera aplicada ao associado que:

a) deixar de pagar trés contribuicdes sociais consecutivas e nao se tornar
quite no prazo de 20 (vinte) dias, contados da ciéncia da notificacdo que Ihe for
feita pela Tesouraria.

b) tendo dado prejuizos materiais ao Clube, direta ou indiretamente, ndo o
indenizar dentro do prazo que lhe for marcado pela Diretoria Administrativa.

Art. 120. A pena de eliminacdo sera aplicada ao associado que:

a) tiver sido admitido por informacdes falsas;

b) provocar a retirada de associados com o fim de criar embaracos ao
Clube;

c) estabelecer graves dissensdes entre 0s associados;

d) reincidir no periodo de 1 (um)ano em falta sujeita a suspenséo, acima de
60 dias.

e) por motivo grave se torne indesejavel ao convivio social;
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f) manifestar-se dentro ou fora do recinto do Clube, verbalmente ou por
escrito, em termos injuriosos ao nome do Clube ou contrarios aos justos
interesses do mesmo.

Art. 121. A pena de expulséo sera aplicada ao associado que:

a) for penalizado, irrecorrivelmente, pela pratica de crime infamante;

b) praticar qualquer ato de natureza grave que a lei qualifique crime;

c) no desempenho de cargos ou funcdes desviar receita, méveis ou objetos
pertencentes ao Clube;

d) reincidir em falta grave pela qual ja tenha sido penalizado.

Art.122. As penalidades previstas nos artigos anteriores serdo aplicadas
aos associados, mesmo que exercam cargos em qualquer um dos Poderes do
Clube.

Art.123. Os associados eliminados ou expulsos, ndo terdo direito a
restituicdo de quaisquer pagamentos.

Art.124. Quando se tratar de infracdo de associados das categorias das
alineas "a", "b" "c" ou "d" do artigo 94 ou dos que exercam cargos eletivos passivel
de aplicacdo de penalidade de suspensdo, eliminagdo ou expulsdo, a Diretoria

Administrativa oficiara ao Presidente do Conselho Deliberativo.

§ 1° No oficio a Diretoria Administrativa exporé articuladamente, citando o
artigo infringido e sugerindo a penalidade correlativa.

§ 2° Recebendo o oficio, o Presidente do Conselho Deliberativo convocara,
dentro do prazo méaximo de 20 (vinte) dias, contados do recebimento daquele,
uma reunido extraordinaria do Conselho, que julgard o caso aplicando ou nédo a
penalidade.

Art. 125. Os associados, enumerados no artigo anterior, terdo assegurado,
perante o Conselho Deliberativo, os seus direitos para produzirem a mais ampla
defesa.

Art. 126. Para ser aplicada a pena de eliminacdo ou expulsdo, abrir-se-a
inqueérito, ficando a cargo da Comisséao de Sindicancia e Disciplina a verificacdo do
fato. A mesma, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, apresentara relatorio com seu
parecer fundamentado e, baseado nele, a Diretoria Administrativa julgara.

§ 1° Para instru¢do do inquérito, a Comissdo de Sindicancia e Disciplina
notificard o indiciado, por escrito, a comparecer perante a mesma para dar
depoimento, sob pena de ser havido como confesso se ndo comparecer no dia,
hora e local determinados na notificacéo.

§ 2° Terminada a instru¢do do inquérito, com a realizacdo das provas que
entender necessérias, dar-se-a vista do mesmo ao indiciado para que apresente
defesa, com os elementos comprobatoérios, dentro do prazo de 10 (dez) dias,
contados da ciéncia da notificagéo.
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§ 3° As notificagbes, previstas neste artigo, serdo feitas por escrito, e
entregues mediante recibo do notificado. Em caso de recusa do notificado de
firmar o recibo, a notificacdo serd considerada entregue se firmada por 2 (duas)
testemunhas.

Art. 127. Em todo processo disciplinar sera assegurado amplo direito de
defesa do associado.

CAPITULO XVII
Dos Recursos e Reabilitagcdes

Art. 128. Nenhuma defesa ou recurso sera levado em consideracdo se
apresentado fora dos prazos estabelecidos neste Estatuto.

Art. 129. O recurso, seja a Diretoria Administrativa ou ao Conselho
Deliberativo, tera sempre efeito suspensivo. Ressalvado o disposto no § 3°deste
artigo, da decisdo da Diretoria Administrativa caberd recurso ao Conselho
Deliberativo.

8§ 1° O associado reincidente nao tera direito ao efeito suspensivo.

8§ 2° A penalidade nao recorrida entrara em vigor apos o transcurso do
prazo do recurso.

§ 3° N&o cabe recurso ao Conselho Deliberativo contra as penalidades
aplicadas pela Comissédo de Sindicancia e Disciplina, de que tratam as letras "a",
"b" e "c" do artigo 114 deste Estatuto.

Art. 130. Das decisdes disciplinares proferidas pelo Conselho Deliberativo,
nos casos de sua exclusiva competéncia, previstos no artigo 124, cabera recurso
unico e exclusivo para o proprio Conselho, mas a reforma da decisdo recorrida
devera decorrer obrigatoriamente de votacdo favoravel de 1/3 (um terco) dos
membros do Conselho, no minimo.

Art. 131. O associado eliminado podera, passados 2 (dois) anos de sua
eliminacéo, pleitear junto ao Conselho Deliberativo a sua reabilitacdo que, se
concedida, ndo implicar& direitos anteriores e, se negada fara caso julgado.

Art. 132. Os associados desligados de acordo com as alineas "a" e "b" do
artigo 119 deste Estatuto, poderdo ser novamente admitidos, mediante o
pagamento prévio da totalidade do débito que determinou a penalidade, voltando a
gozar de todos os direitos estatutarios, observado, porém, no caso da alinea "a"
gue o atraso ndo ultrapasse de 24 (vinte e quatro) meses e que seja cobrado nos
valores vigentes por ocasido da readmissao.

Paragrafo unico. Ao Conselho Deliberativo compete sustar a aplicagdo da
penalidade que decorra de inadimplementos a que se referem as alineas "a" e "b"
mencionadas neste artigo, quando consultar os interesses do Clube.
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Art.133. As anotagOes feitas nas fichas cadastrais, referentes as
penalidades de adverténcia, censura e suspensao, perderdo seu efeito decorridos
0S seguintes prazos:

a) de 1 (um) ano, para adverténcia e censura,

b) de 2 (dois) anos, para suspensao de até 30 (trinta) dias;

c) de 5 (cinco) anos, para suspensao acima de 30 (trinta) dias.

Paragrafo Unico. A reabilitacdo prevista neste artigo s6 serd considerada
engquanto ndo ocorrer, durante ou mesmo apos 0s prazos estabelecidos, nova
punicao.

CAPITULO XVIII
Das Contribuicbes e Taxas

Art. 134. Todas as contribuicdes devidas pelos associados de qualquer
categoria serao fixadas pelo Conselho Deliberativo e reajustadas anualmente de
acordo com o IGPM.

§ 1° O Conselho Deliberativo podera excetuar da obrigatoriedade de
contribuicbes os associados militantes e campefes, que poderdo contribuir
facultativamente.

§ 2° Os associados contribuintes menores de 18 (dezoito) anos, terdo suas
contribui¢cdes fixadas na base de 50% (cinquenta por cento) da contribuicdo para o
associado contribuinte maior.

§ 3° Os dependentes do associado-familia, exceto a esposa e os filhos
menores até a idade de 5 (cinco) anos, terdo suas contribuicdes fixadas em base
nunca superior a 50% (cinquenta por cento) da contribuicdo do associado
contribuinte menor.

§ 4° A Diretoria Administrativa podera oferecer vantagens para o
pagamento anual, desde que seja efetuado até o ultimo dia de janeiro.

§ 5° As contribuicdes pagas com atraso serédo acrescidas de juros, correcao
monetaria e outros encargos.

§ 6° Podera, excepcionalmente, ser aceito o pagamento por periodo
mensal, a critério da Diretoria Administrativa.

§ 7° Os associados contribuintes idosos e aqueles que venham a completar
65 anos de idade, gozardo de um desconto de 30% no valor da contribuicdo
associativa fixada para o associado contribuinte maior.

8 8° Os associados contribuintes idosos que completarem 75 anos ficaréo
isentos da contribuicdo associativa, desde que observado o disposto do artigo
109, letrar.

Art.135. A Diretoria Administrativa podera fixar e cobrar dos associados as
seguintes taxas:

a) de admissao;

b) de expedicéo de carteira social;

c) de exame médico e dentario;
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d) de uso de armaérios;
e) de ingresso de veiculos;
f) outras devidamente justificadas.

§ 1° Para os fins da letra " e " do artigo 72, a Diretoria Administrativa devera
comunicar ao Conselho Deliberativo suas decisbes que fixem taxas de acordo
com este artigo.

§ 2° A taxa de admissdo do associado podera, excepcionalmente, ser
reduzida ou dispensada pelo Presidente da Diretoria Administrativa.

CAPITULO XIX
Das Eleicbes

Art. 136. As eleicbes serdo sempre mediante escrutinio secreto e
observado o registro prévio dos candidatos. Quando se tratar de elei¢cdes para o
Conselho Deliberativo, os candidatos deverao inscrever-se em relacdes coletivas,
subscritas pela totalidade dos integrantes da chapa eleitoral.

§ 1° O registro das relacdes coletivas dos candidatos ao Conselho
Deliberativo deveré ser solicitado ao Presidente desse 6rgdo, com antecedéncia
de 20 (vinte) dias da data marcada para a realizacdo da eleicdo pela Assembléia
Geral e somente sera concedido se os candidatos preencherem os requisitos de
elegibilidade.

§ 2° N&o seré aceito o registro de candidatura a conselheiro do associado
gue, eleito e empossado nestas funcdes na legislatura vigente, tenha sido
desligado do Conselho Deliberativo, nos termos do artigo 33 deste Estatuto

§ 3° Os registros dos candidatos aos cargos de Presidente e Vice-
Presidente do Conselho Deliberativo, Presidente e Vice-Presidentes da Diretoria
Administrativa e membros do Conselho-Fiscal, deverdo ser solicitados ao
Presidente do Conselho Deliberativo, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias
da data marcada para a realizacédo das eleicbes e somente serdo concedidos se
os candidatos preencherem os requisitos de elegibilidade e indicarem os cargos a
gue concorrerem.

Ficam impedidos de candidataram-se a Presidente e Vice-Presidentes da Diretoria
Administrativa aqueles que hajam sido destituidos por for¢ca do artigo 8°, letra b.

§ 4° E vedado o registro de candidatos ao Conselho Deliberativo em mais
de uma chapa eleitoral. Caso isto ocorra serdo considerados nulos os votos que
receberem.

§ 5° Para a eleicido do Presidente e Vice-Presidente do Conselho
Deliberativo, do Presidente e Vice-Presidentes da Diretoria Administrativa e
membros do Conselho Fiscal, sera utilizada a cédula Unica, com o nome dos
candidatos e respectivos cargos pleiteados. Fica a cargo da Presidéncia do
Conselho Deliberativo a confec¢do da cédula Unica.

Art. 137. Os associados que, eleitos pelo Conselho Deliberativo, na forma
das alineas "a" e "b" do artigo 27, tenham exercido os cargos de Presidente e
Vice-Presidente do Conselho Deliberativo e Presidente e Vice-Presidentes da
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Diretoria Administrativa, poderdo candidatar-se a uma vaga no Conselho
Deliberativo, embora sejam membros do Conselho de Orientacdo, ndo havendo
incompatibilidade entre o exercicio simultdneo dos dois orgaos, estando sujeitos
as penalidades do artigo 33 deste Estatuto.

Art. 138. Para autenticar o ato eleitoral, os participantes consignardo sua
presenca na folha de presenca, assinando-a depois de verificado pela Mesa que
estdo em condicdes de votar.

Art. 139. Em qualquer eleicdo que tenha de ser procedida na Assembléia
Geral, o Presidente pedird aos participantes que indiguem 3 (trés) membros para
servirem como escrutinadores, completando assim a Mesa eleitoral.

Art. 140. Constituida a Mesa eleitoral, proceder-se-a4 a chamada do eleitor,
ao qual sera entregue um envelope rubricado para nele ser depositado o voto.

Art. 141. As chapas eleitorais, que poderdo adotar uma denominacéo,
deverao ser impressas ou datilografadas e nao poderdo conter rasuras.

Art. 142. A eleicdo realizar-se-a ininterruptamente das 9:00 as 17:00 h,
ficando garantido a todos os eleitores, presentes no recinto de votagcdo, nesse
horario, o direito de votar.

Art. 143. Declarada encerrada a votacdo, proceder-se-a a contagem dos
envelopes, sendo nula a eleicdo cujo numero de envelopes for superior ao nimero
de votantes, devendo neste caso realizar-se outra elei¢cdo, no prazo de 15 (quinze)
dias.

Paragrafo unico. Nao havera nulidade se for apurado ter havido razao que
justifique a diferenca se esta for minima e néo influa no resultado.

Art. 144. Declarada valida a eleicdo, proceder-se-4 a apuragao; havendo
mais de uma cédula dentro de um envelope, valerd uma delas desde que iguais e
ndo valera nenhuma sendo desiguais.

Art. 145. As apuracdes serdo sempre nominais e, havendo empate, o
desempate sera feito primeiro pelo critério de maior tempo de efetividade social, e
segundo, pelo de mais idade.

Art. 146. Finda a apuragdo e observadas as disciplinas estatutarias, a
Mesa fara relacdo dos nomes de todos os votados, com os respectivos sufragios e
proclamara os eleitos.

Art. 147. No prazo méaximo de 15 (quinze) dias, o Presidente da Diretoria

Administrativa oficiara ao associado eleito, cientificando-o de sua elei¢do e da data
de sua posse.
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Art. 148. E permitida a reeleicdo, sendo, porém vedada sempre a
acumulacdo de cargos, com excecdo dos membros do Conselho de Orientacéo
gue poderdao fazer parte do Conselho Deliberativo.

Paragrafo unico. O disposto neste artigo ndo se aplica aos cargos de
Presidente e Vice-Presidente do Conselho Deliberativo, de Presidente e Vice-
Presidentes da Diretoria Administrativa, cuja reeleicdo € permitida por uma sé vez
consecutiva. E vedado, também, aos Vice-Presidentes da Diretoria Administrativa
se reelegerem, por mais de uma vez consecutiva, alternando os cargos de 1°. e
2°. Vice-Presidentes.

Art. 149. Na&o serdo permitidas procuracdes nas votacdes, devendo o
proprio associado ou titular de cargo com direito a voto exercer esse direito ou
obrigacéo.

CAPITULO XX
Da Representacao do Clube

Art. 150. O Clube tera junto as entidades desportivas a que estiver filiado, a
representacdo exigida pelos Estatutos dessas instituicdes, cabendo a Diretoria
Administrativa a sua escolha, nomeacao ou substituicao.

Paragrafo Gnico. A representacdo esportiva, que devera manter a mais
estreita solidariedade com a Diretoria Administrativa, compete:

a) comparecer assiduamente as reunifes das entidades junto as quais
estiver acreditada;

b) defender os interesses do Clube e dos associados em geral, mantendo a
Diretoria Administrativa informada de tudo quanto possa interessar ao Clube;

c) dar conhecimento antecipado a Diretoria Administrativa quando néo
puder desempenhar as suas funcoes;

d) seqguir a orientacdo que, eventualmente, lhe seja ditada pelo Vice-
Presidente de Esportes ou pela Diretoria Administrativa.

Art. 151. O Clube se fara representar nas solenidades, recepcdes e festas
para as quais for convidado, pelo Diretor de Rela¢cdes Publicas e Propaganda ou,
a critério deste, por uma comissao por si presidida, indicada pelo Presidente da
Diretoria Administrativa.

CAPITULO XXI
Do Patriménio, do Orcamento e das Financas

Art. 152. O patriménio do Clube sera constituido pelos bens oriundos de
aquisicdes ou doagoes.

Paragrafo unico. O patrim6nio do Clube s6 poderd ser convertido, por
gualquer modo, mediante decisdo do Conselho Deliberativo.

33



Art. 153. Os valores em dinheiro ou titulos pertencentes ao Clube seréo
confiados a estabelecimentos de crédito, de reconhecida idoneidade, escolhidos
pela Diretoria Administrativa.

Art. 154. A vida financeira do Clube processar-se-a rigorosamente dentro
de um orcamento organizado anualmente pela Diretoria Administrativa, com
parecer do Conselho Fiscal, até novembro de cada ano e aprovado pelo Conselho
Deliberativo na primeira reuniao seguinte.

Paragrafo Unico. Respeitada a despesa orcada, sera facultado a Diretoria
Administrativa efetuar transferéncia de verba, justificando essa providéncia, por
escrito, ao Conselho Deliberativo; podendo a Diretoria Administrativa solicitar ao
Conselho suplementacédo, quando a despesa respectiva, por motivos justificados,
exceder a orcada inicialmente.

Art. 155. Constituirdo receita do Clube:

a) as contribuicbes associativas;

b) o produto de aluguéis e arrendamento de dependéncias do Clube;

c) as rendas de festividades sociais ou desportivas;

d) as rendas de servigos internos ou de anuncios;

e) o produto de venda de qualquer material ou objeto do Clube, ndo
pertencente ao patrimonio;

f) os donativos, doacdes e outros de qualquer natureza,

g) as rendas de estacionamentos de veiculos.

h) taxas a que se refere o artigo 137.

Art. 156. Constituirdo despesas do Clube:

a) 0s impostos e taxas em geral;

b) os salérios e gratificacbes a empregados e profissionais;

C) 0S encargos previdenciarios, trabalhistas e sociais;

d) a aquisicdo de material de expediente e de consumo;

e) a conservagao, manutencédo e limpeza dos bens moéveis e imoéveis;
f) os gastos com servicos internos e eventuais de qualquer natureza.

Paragrafo unico. Fica vedada qualquer contribuicdo pelo Clube, para
guaisquer fins, que ndo seja de seu interesse.

Art. 157. No orgcamento anual, bem como nos balancetes e balancos, serao
adotados planos de contas com nomenclaturas especificas e detalhadas quanto a
receita e a despesa administrativa, atendendo a melhor conveniéncia, clareza de
analise e apreciacao.

Art. 158. Para a execucao de obras, melhoramentos de benfeitorias e
investimentos ou aplicacdes em aquisicdes de bens patrimoniais, que n&o sao
propriamente despesas administrativas, a Diretoria Administrativa, devidamente
autorizada, se for o caso, usara dos saldos e superavits existentes ou que venham
a existir, ou outros meios de recursos obtidos através de promocgdes especificas.
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CAPITULO XXII
Da Bandeira, Cores e Uniformes do Clube

Art. 159. As cores do Clube sao vermelho, preto e branco. A bandeira é
retangular, fundo vermelho, com uma faixa preta diagonal, contendo o nome
CLUBE ESPORTIVO DA PENHA, em letras brancas.

Art. 160. O distintivo do Clube se constituird de um escudo com suas cores
e a inscricdo CEP, e s6 podera ser modificado pela Assembléia Geral.

Art. 161. O pavilhdo do Clube ndo podera ser hasteado em festas néo
oficiais ou nas realizadas fora das dependéncias sociais, sem autorizacdo da
Diretoria Administrativa.

Art. 162. O uniforme oficial do Clube consistira de camisa de atleta
vermelha, com uma faixa preta horizontal, tendo no centro a inscricdo CEP em
letras brancas, cal¢ao preto com cinto branco.

Paragrafo Unico. Podera ser adotado uniforme especial para qualquer
Departamento esportivo, contanto que contenha as cores vermelho, preto e
branco, admitido, excepcionalmente, o uso apenas do distintivo.

Art. 163. O uso do uniforme oficial do Clube é obrigatorio, quando este
tomar parte em qualquer competicdo esportiva ou solenidade.

CAPITULO XXIII
Da Reforma do Estatuto Social

Art. 164. Verificada a conveniéncia da reforma do Estatuto Social, sera
apresentada ao Conselho Deliberativo, proposta fundamentada nesse sentido, o
gual nomearad uma comisséo de 7 (sete) ou mais membros para a elaboracédo do
anteprojeto de reforma, apresentando-o ao Conselho, devendo fazer parte da
comissdo, obrigatoriamente, membros do Conselho Deliberativo, da Diretoria
Administrativa e do Conselho de Orientacdo. O anteprojeto sera submetido a
aprovacdo dos associados através de uma Assembléia Geral Extraordinaria
especialmente convocada.

Art. 165. Em plenario, depois de prestados os esclarecimentos sobre as
razdes das modificacdes feitas, qualquer conselheiro podera apresentar emendas
ou sugestdes, que serdo postas em discussao e votacao.

Art. 166. Observado o disposto no artigo 8% letra “b”, o anteprojeto, com

as emendas aceitas, serd considerado aprovado quando aceito pela maioria dos
associados presentes.
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CAPITULO XXIV
Disposicbes Gerais

Art. 167. Os representantes das entidades a que o Clube estiver filiado
terdo livre ingresso na sede social.

Art. 168. O Clube adotard os Cddigos de penalidades das Federagdes a
gue estiver filiado, bem como os das respectivas Confederacdes.

Art. 169. A Diretoria Administrativa podera elaborar um regimento interno
gue completara as disposi¢des deste Estatuto, regulamentando e estabelecendo a
ordem interna do Clube e sua fiscalizacgéo.

Paragrafo Unico. O regimento interno sera elaborado pela Diretoria
Administrativa, com a colaboracdo de 2 (dois) ou 3 (trés) membros por ela
expressamente designados e, uma vez concluido, sera submetido a aprovacéo do
Conselho Deliberativo.

Art. 170. O regimento interno devera manter perfeita harmonia com os
principios deste Estatuto.

Art. 171. A Diretoria Administrativa podera adquirir por conta do Clube,
materiais esportivos para fornecé-los aos associados, pelo preco de custo,
acrescido das despesas julgadas necessérias.

Art. 172. A Diretoria Administrativa podera manter para comodidade dos
associados, nas condi¢cdes que o Conselho Deliberativo fixar, os servigos internos
gue julgar necessarios, fazendo-o por conta propria ou mediante arrendamento
sob efetiva e direta fiscalizacéo.

Art. 173. O Clube devera manter-se sempre estranho a qualquer
manifestacdo politica, religiosa ou partidaria.

Art. 174. O Clube envidara o maximo de cuidado com os objetos de
propriedade dos associados, confiados a sua guarda, ndo podendo, entretanto, o
mesmo ou seus diretores, serem responsabilizados por qualquer perda ou dano
parcial ou total que porventura se verifique nos referidos objetos, se ocorrer motivo
fortuito ou circunstancias especiais justificadas e aceitas.

Art. 175. O nome CLUBE ESPORTIVO DA PENHA assim como as suas
cores ndo poderdo ser mudados.

Art. 176. Nas divulgagbes publicas ou internas, quaisquer que sejam as
formas ou modalidades, somente se admitird 0 uso como substitutivo do nome
"CLUBE ESPORTIVO DA PENHA", as abreviaturas ou inscricbes "CEP",
"Esportivo"” ou "Esportivo da Penha".
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Art. 177. A dissolugcdo do Clube somente podera ocorrer se aprovada por
4/5 (quatro quintos) dos associados com direito a voto, presentes a Assembléia
Geral, especialmente convocada para esse fim, nos termos do artigo 8¢ letra “b”.

Art.178. Dissolvido o Clube de acordo com o artigo anterior, seus bens
moveis e iméveis destinar-se-4o a Santa Casa de Misericordia de S&o Paulo.

Art. 179. Este Estatuto Social, que revoga o anterior, entrara em vigor apos
0 seu registro pelo 3° Registro Civil de Pessoas Juridicas.

Séo Paulo, 7 de marco de 2005.

OSMAR CARDOSO ALVES LUIZ CARLOSPICONE DE ARAUJO
Presidente do Conselho Deliberativo Presidente da Diretoria Administrativa

WALDYR MONTEIRO
OABSP 20842

A Comisséao que elaborou o anteprojeto deste Estatuto Social foi composta
pelos seguintes conselheiros:

» Luiz Carlos Gonzaga — Coordenador
» Affonso Lenzi

« Angela Maria Calabria

* Antdnio Crescenti Filho

» Florisvaldo Madureira Carneiro
» Luiz Carlos Picone de Aradjo

* Luiz César Carpinetti

e Luiz Gumercindo Gallo

* Osmar Cardoso Alves

* Pedro Alcantara Monteiro Gatti
* Waldyr Monteiro
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